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  �La preuve par 100 selon Azimut : 100 entrepreneurs en test et 100.000 euros de chiffre d’affaires htva chaque mois

Le premier semestre 2010 écoulé, nous pouvons nous réjouir de l’évolution de nos 
activités d’accompagnement à la création d’entreprise dont nous vous livrons ici les 
premiers résultats :

 �Plus de 250 entrepreneurs, dont 127 sont entrés en 2010, ont bénéficié des 
services d’Azimut à l’occasion d’une participation au module de réflexion (Ouvre 
ta Boîte) ou à une formation commerciale opérationnelle (Boîte à Outils), pour 
ensuite tester leur activité « grandeur nature », rédiger leur Business Plan ou 
encore obtenir un crédit auprès du Fonds de Participation.

 �Au 30 juin, nous comptabilisions quelque 532 participations à nos ateliers et 
formations. Ce qui confirme le succès de notre programme intégré de formations. 
Souvenez-vous, nous avions travaillé, en 2009, à le rendre encore plus pragmatique 
afin que les entrepreneurs y trouvent des informations et des outils parfaitement 
adaptés à l’avancement de leur projet chez Azimut.

 �Chaque mois, nos 107 entrepreneurs actuellement en test grandeur nature facturent 
actuellement un chiffre d’affaires de plus de 100.000€ htva. Ils sont en bonne 
voie pour atteindre le million d’euros de chiffre d’affaires d’ici la fin de l’année. Ce qui 
représente une très belle croissance par rapport à une année 2009 en demi-teinte 
à cause du ralentissement économique. Faut-il le rappeler ? En essayant leur activité 
avant de prendre le statut d’indépendant, les entrepreneurs en test contribuent 
et participent effectivement à l’activité économique. Azimut les met en conditions 
réelles de marché. Ils participent ainsi à la fiscalité en payant leur quote-part de TVA 
et d’impôt des sociétés. Azimut leur permet également de gagner une autonomie 
financière progressive par la prise en charge d’un salaire croissant avec le volume 
de leur activité. Ils gèrent également avec Azimut leurs frais professionnels et 
peuvent ainsi porter un regard avisé sur la réalité de leur activité. 

 �Parmi ces indépendants en devenir, on observe une belle variété de métiers : 
photographe, formateur, informaticien, diététicienne, graphiste, fabriquant de costumes 
folkloriques, spécialiste du nettoyage industriel et de bureaux, maréchal-ferrant, 
intermédiaire commercial, entrepreneur en parcs et jardins, spécialiste du nettoyage 
de voitures sans eau, marchand d’œuvres d’art, décorateur, vendeur en services de 
télécommunications, auditeur énergétique, libraire, gérant d’hobbies center...

 �Du côté des 80 sorties enregistrées, 27 entrepreneurs sont devenus indépendants, 
19 ont retrouvé un emploi, 5 affinent la préparation de leur projet et 29 autres 
ont abandonné sans risque et ont été réorientés.

Ces premiers chiffres annoncés ne peuvent que renforcer notre enthousiasme pour 
continuer à soutenir nos porteurs de projet activement afin qu’ils soient correctement 
préparés et qu’ils puissent se lancer de façon pérenne. 

Valérie Galloy, 
Directrice
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NOVA #4

Des partenariats  
au bénéfice des entrepreneurs

Le FSE, partenaire d’Azimut  
en Wallonie picarde

C’est dans le cadre de son programme opé-
rationnel Convergence que le Fonds social 
européen (FSE) soutient l’action d’Azimut en 
faveur de l’esprit d’entreprendre et de la créa-
tion d’entreprises dans la Région de Tournai.

Rappelons que le FSE est un des Fonds structu-
rels de l’Union européenne qui vise à réduire 
les écarts de richesse et de niveaux de vie 
entre les États membres par une recherche de 
cohésion économique et sociale. Un budget 
de programmation à valoir de 2007 à 2013 
a été alloué à cette fin aux États membres 
qui de leur côté s’engagent à cofinancer les 
actions de promotion du Fonds. 

Pour cette programmation 2007-2013, c’est 
l’Agence FSE qui gère les actions du Fonds dans 
le cadre de deux programmes opérationnels en 
Belgique francophone : « Convergence », pour le 
Hainaut et « Compétitivité régionale et emploi », 
pour la Région wallonne et la Communauté 
Wallonie-Bruxelles (Cocof), hors Hainaut.

Azimut a présenté un projet s’inscrivant dans 
les objectifs du programme Convergence 
sur la base des critères suivants :

 �Le statut de coopérative d’activités dont 
l’action s’inscrit dans les priorités euro-
péennes et wallonnes ;

 �L’implication active d’Azimut dans la va-
lorisation du programme Integra qui 
a permis le transfert des coopératives 
d’activités en Belgique ;

 �Un travail innovant qui vise à pro-
mouvoir une vie professionnelle plus 

inclusive en combattant la discrimi-
nation et l’exclusion ;

 �L’offre d’un dispositif de suivi complet qui 
permet de vérifier et garantir la pérennité 
des entreprises au-delà de leur création ;

 �Une réduction des risques pour les 
demandeurs d’emploi qui souhaitent 
s’installer comme indépendants ;

 �Une logique de partenariat ;

 �Une action qui s’essaime par le déve-
loppement d’antennes.

Guy De Smedt, Directeur de l’Agence Fonds 
social européen, conclut : « Azimut, par son 
action, répond aux priorités de sensibilisation 
et d’accompagnement à la création d’entre-
prises. Nous le vérifions grâce au nombre 
d’entrepreneurs qui ont créé leur activité d’in-
dépendant et ont ainsi réintégré le marché 
de l’emploi depuis le début du projet. »

www.fse.be

Les métiers de la construction 
chez Azimut Construction

En Wallonie picarde, terre d’innovation, de 
la rencontre entre CHOQ et le monde de la 
Construction, est née Azimut Construction. 
Comme son nom l’indique, celle-ci est ex-
clusivement dédiée à l’accompagnement 
des métiers de la construction. On y accueille 
les entrepreneurs désireux de se lancer 
dans les différents métiers du bâtiment.  
Les particularités d’Azimut construction sont 

la prise en charge de la garantie décennale et 
les vérifications et validations des accès à la 
gestion et à la profession. Au sein d’Azimut 
Construction, entreprise générale de construc-
tion, les entrepreneurs peuvent bénéficier 
de tous les accès à la profession d’Azimut 
Construction mais ils doivent absolument les 
posséder à la fin de la période de test pour 
pouvoir s’installer comme indépendant. 

Aujourd’hui, l’équipe d’Azimut Construction 
compte 3 personnes : Laurent Agache, in-
génieur civil en construction, pour l’aide et 
le conseil techniques (méthodologie devis, 
conseils sécurité, organisation de chantier,…) 
Marie Demay, pour la gestion et l’accom-
pagnement, et Gerda Cuveliers pour le 
back-office. Ils accompagnent actuellement 
quelque 25 entrepreneurs en formation et 
en test. Depuis leur lancement, en 2007, ils 
ont vu 14 personnes s’installer au terme de 
leur passage dans la coopérative.
« Nous sommes la première coopérative d’ac-
tivités dédiée au monde de la construction 
en Belgique » souligne Marie Demay. « Les 
spécificités liées aux obligations du secteur 
construction nous ont amenés à adapter nos 
méthodes d’accompagnement pour y intégrer 
les aspects propres aux métiers du bâtiment. » 
Les bureaux d’Azimut construction sont situés 
à l’Espace Wallonie Picarde, à Kain.

Pour plus d’informations, contactez 
Marie Demay, au 069 452 230 ou au 
0486 961 507 ou encore par e-mail : 
md@azimutconstruction.be

Permanence d’Azimut à l’Espace Wallonie Picarde
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Les plus d’Azimut 

En août dernier, Jonathan Régniez a rejoint l’équipe 
d’Azimut. Il prend la relève de Frédéric Deconinck 
que nous remercions encore pour son dynamisme 
et ses nombreuses bonnes idées. 
Avant de rejoindre Azimut, Jonathan a travaillé pour la 
Chambre de Commerce et d’Industrie (CCI) de Wallonie 
picarde comme conseiller et accompagnateur d’entre-
prises en croissance. Actif dans le mouvement JCI, 
association internationale de jeunes leaders et entre-
preneurs, il connait le monde et les réseaux de l’entre-
prenariat. Nous lui avons posé quelques questions :

Nova   Qu’est-ce qui vous a attiré chez Azimut ?

Jonathan Régniez   J’avais une réelle envie de mettre 
mes compétences et mon réseau au profit de porteurs 
de projets et de créateurs. Mon profil orienté « mar-
keting et communication d’entreprise » et mes 
connaissances stratégiques correspondent aux besoins 
des personnes qui se lancent. J’ai découvert les avan-
tages qu’Azimut leur apporte et j’ai été enthousiasmé 
par l’ampleur de la volonté d’entreprendre que l’on 
retrouve auprès des porteurs de projets.

N   Que pensez-vous du développement éco-
nomique de la Wallonie picarde ?

JR   De par sa situation géographique, la Wallonie 
picarde peut être considérée comme l’Eldorado de la 
province hainuyère. C’est une région bercée d’une réelle 
volonté de développement socio-économique, d’une 
culture d’excellence et d’échanges transfrontaliers.  

La Wallonie picarde est un excellent berceau pour les 
créateurs d’entreprises. De nombreuses initiatives illus-
trent cette volonté de développement. La création de 
l’Espace Wallonie Picarde dans lequel se trouve l’an-
tenne régionale d’Azimut en est un bel exemple. Notre 
bureau y est par ailleurs stratégiquement installé. Juste 
à côté de celui de l’association C.H.O.Q. (Contribuons à 
une Wallonie Picarde de Qualité) et de la Maison de 
la Formation. On y retrouve également : Azimut 
Construction, l’Eurometropole Language Academy, 
l’IFAPME, la Confédération de la Construction…

N   Quels sont vos objectifs chez Azimut ? 

JR   Je souhaite avant tout continuer l’excellent travail 
entamé par Frédéric, tout en y apportant les avan-
tages de mon expérience professionnelle pour déve-
lopper des activités de mises en réseau, la participation 
à des conférences thématiques et l’insertion de por-
teurs de projets au sein de Business Clubs. Je compte 
également positionner les entrepreneurs au plus 
proche de leur réalité commerciale en réalisant des 
exercices de mise en situation professionnelle.  
À cette fin, je me suis fixé pour objectif de voir chaque 
entrepreneur que j’accompagne, en plus des ateliers 
et formations, au minimum une fois par mois.

Jonathan assure une permanence, sur rendez-vous, 
à l’Espace Wallonie Picarde, tous les lundis, mardis, 
mercredis et vendredis. Vous pouvez le contacter 
au 0499 24 19 47 ou par e-mail : jr@azimut.cc

Absolu Clean, le nettoyage selon David

Depuis le début de l’année, David Vanderhoydonck 
est un indépendant comblé. Il s’est lancé dans le 
nettoyage de bureaux, de chantiers et de vitres après 
avoir testé son activité auprès d’Azimut. À la faillite 
de l’entreprise qui l’employait, c’est la cellule de 
reconversion qui lui a conseillé de passer par Azimut 
pour se lancer sans prendre de risque. Emballé par 
cette idée, il est entré chez Azimut pour y suivre les 
ateliers et tester son activité. « Chez Azimut, j’ai eu 
l’occasion de me constituer une première clientèle 
et leur suivi administratif et comptable m’a permis 
d’affiner ma cible », se souvient David. Aujourd’hui, 
David propose ses services aux entreprises et aux 
particuliers dans la région de Mouscron. 

Lavcarbio, des voitures propres sans eau
www.lavcarbio.be

Cela fait quelques mois que Samuel Lory a créé son 
activité de nettoyage de voiture sans eau à base de 
produits bio. Pour lancer cette activité encore inédite 
en Belgique, il est entré chez Azimut. « C’est vrai que 
je ne connaissais encore rien du monde de l’entre-
prenariat » se souvient Samuel. « Azimut m’a apporté 
de précieux conseils. Pour établir mes tarifs ou encore 
pour organiser ma prospection, par exemple » ajoute-
t-il. Aujourd’hui, il a engagé sa compagne, car sa 
charge de travail ne fait qu’augmenter. Il offre ses 
services à un large réseau de garagistes et à des 
particuliers un peu partout en Wallonie picarde et 
même parfois plus loin dans le Hainaut. 

Azimut à Tournai

Ils ont entrepris en Wallonie picarde

« �J’ai été enthousiasmé 

par l’ampleur de la 

volonté d’entreprendre 

que l’on retrouve 

auprès des porteurs 

de projets » 

Jonathan Régniez
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1   Jonathan Régniez / Azimut Tournai

2   Sylvie Sauvage / Alichron

3   David Vanderhoydonck / Absolu Clean



Ils nous parlent d’Azimut

Pascal Druaux / La Ripaille

Confection et restauration de maté-
riel et de costumes militaires anciens 
pour collectionneurs et folklore

« �Azimut m’a permis de faire 
de ma passion mon métier, 
sans prendre de risque »

Pascal est chauffagiste de formation. Il a exercé son 
métier pour le compte d’un patron jusqu’à ce que 
des problèmes physiques l’empêchent de le pratiquer 

normalement. Au chômage, il en a profité pour rebondir et enfin 
faire de sa passion son métier. En effet, depuis qu’il a 10 ans, 
Pascal collectionne et restaure du matériel militaire ancien de 
l’époque napoléonienne. Il fabrique également des répliques. 
Grâce à Azimut, il a pu appréhender la complexité du statut 
d’indépendant tout à son aise et il a obtenu un crédit au Fonds 
de participation afin d’acheter sa matière première. Il a égale-
ment pu se constituer une première clientèle faite aujourd’hui 
de musées, de collectionneurs et de marcheurs de folklore. Il 
vend ses produits via son site internet ou dans l’atelier qu’il s’est 
installé à domicile. Indépendant depuis un peu plus de 6 mois, 
son activité prend la tournure qu’il souhaite et il s’en félicite.

www.laripaille.be

Sylvie Sauvage / AliChron

Coach en amaigrissement  
grâce à la chrono-alimentation. 

« �Devenir mon propre pa-
tron est plus qu’un rêve, 
ça devient ma réalité »

 C’est quoi au juste la chrono alimentation ? Ce n’est pas 
un régime. C’est plutôt une méthode d’éducation ali-
mentaire pour maigrir et maintenir un poids idéal en 

mangeant de tout. Mais pas n’importe comment, ni n’importe 
quand. Il s’agit d’apporter au corps ce dont il a besoin au meilleur 
moment. Cette méthode, Sylvie l’a testée et elle a été séduite au 
point d’en faire son métier. Avant cela, elle a travaillé 6 ans dans la 
commercialisation de softwares à l’usage des nutritionnistes avant 
de se retrouver au chômage à 40 ans passés. Ambitieuse, elle a 
suivi une formation en nutrition et elle a approfondi sa méthode. 
Aujourd’hui, le fait d’être en test chez Azimut lui permet de pros-
pecter sa clientèle et de concrétiser son souhait de devenir son 
propre patron. Elle se réjouit par ailleurs de susciter l’intérêt de 
grosses entreprises, telles qu’un secrétariat social et une société 
de distribution alimentaire, parce que sa méthode présente un 
réel intérêt pour limiter l’absentéisme. Sylvie démarre donc sur les 
chapeaux de roues et peut annoncer fièrement qu’elle bénéficie 
d’un reportage sur RTL-TVI le 20 octobre prochain dans lequel elle 
présente également Azimut. Chapeau Sylvie !

www.alichron.be

Rue de Monceau-Fontaine 42/15
6031 Monceau-sur-Sambre
T +32 (0) 71 202 180
F +32 (0) 71 700 300
azimut@azimut.cc

www.azimut.cc
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Agenda 

07 octobre
Journée de l’Emploi de Tubize  

au Stade AFC Tubize

Du 13 au 20 octobre
Semaine de l’Emploi à Colfontaine,  

Namur, Charleroi, Verviers,  

Liège, Louvain La Neuve, Arlon  

et La Louvière.  

Plus d’infos sur www.leforem.be

20 ocotbre
Salon de l’Emploi et de la Formation  

à Fontaine l’Evêque. 

www.salon-emploi-fontaine.be

20 et 21 octobre
Forum des Entrepreneurs de Liège. 
www.forumdesentrepreneurs.be

28 octobre
Forum Emploi Eurométropole  
au Kortrijk Xpo à Courtrai. 
www.job-eurometropole.com

25 novembre
Salon de l’Emploi Hall Polyvalent  
de Nivelles


